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鲁就会字〔2024〕4 号

关于举办 2024 年山东省“技能兴鲁”职业
技能大赛企业人力资源管理师

职业技能竞赛的通知

各有关单位：

为深入学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平总

书记关于高质量充分就业重要论述，落实中共中央国务院

《关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》和省

委、省政府关于加强高技能人才队伍建设的工作部署，激励

人力资源从业者学习理论提高技能的热情，加快培养和选拔

企业人力资源管理高技能人才，推动全省人力资源服务业创

新发展，根据《山东省人力资源和社会保障厅关于组织开

展 2024 年山东省“技能兴鲁”职业技能大赛的通知》(鲁人

社函〔2024〕57 号)要求，山东省就业促进会定于 2024 年

10 月—12 月举办山东省“技能兴鲁 ”职业技能大赛——“企

业人力资源管理师职业技能竞赛。具体方案如下：

一、竞赛组织

指导单位：山东省人力资源和社会保障厅

主办单位：山东省就业促进会
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承办单位：润华集团股份有限公司

为确保竞赛顺利进行，成立 2024 年山东省“技能兴鲁”

职业技能大赛组委会（以下简称“竞赛组委会”），负责竞

赛的统筹协调和组织指导。

竞赛组委会：

主 任：张善利 省就业促进会执行会长

副主任：张务亮 省就业促进会副会长

张 浩 润华职业培训学校总经理

成 员：崔小丽 省就业促进会秘书长

马玉林 省就业促进会办公室主任

二、竞赛职业

企业人力资源管理师

三、竞赛时间

（一）初赛时间：11 月 8 日之前完成

（二）决赛时间：11 月中旬

四、参赛条件

参赛选手应为 2006 年 8 月 1 日以前出生、法定退休年

龄以内的中国大陆公民。具有优秀的思想品德，较高的人力

资源管理专业基数技能水平，企事业单位人力资源部门、院

校、科研院所、社会人力资源服务机构等人力资源从业者均

可报名参赛。

已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“山东省技

术能手”的人员，原则上不再以选手身份参加本次竞赛。

五、竞赛形式



3

竞赛主要分为初赛和决赛两个阶段进行。

初赛由参赛单位组织进行，成绩前 60%进入决赛；决赛

由大赛组委会组织实施，内容分为理论和技能竞赛两个环节，

理论知识竞赛题型为单选、多选和判断题，技能竞赛为风采

展示、案例分析、专业问答等环节展示。理论和实操竞赛均

为百分制，分别按 30%、70%的比例计入总成绩，选手最终排

名按总成绩由高到低排序确定。如总成绩相同的，则按实操

成绩由高到低排序确定。

初赛、决赛试题均参照《企业人力资源管理师国家职业

技能标准》命题。

六、 竞赛安排

（一）初赛

1.时间：2024 年 11 月 8 日之前。

2.地点：各参赛单位。

（二）决赛

1.时间：2024 年 11 月中旬。

2.地点：润华集团股份有限公司。

3.准备物品：参赛选手必须带本人身份证、必备的文具、

本工种技能操作所需材料及物品等（赛前另行通知）参加竞

赛。

七、 奖项设置

（一）设置一等奖、二等奖、三等奖及优胜奖，获奖选

手颁发获奖证书。

（二）获得决赛第 1 名的职工(教师)选手,经山东省人
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力资源和社会保障厅核准后，授予“山东省技术能手”，颁

发证书并给予一次性奖励。

（三）获得决赛前 6 名的职工(教师)选手，可按规定晋

升二级技师职业资格或职业技能等级，已具有二级/技师职

业资格或职业技能等级的，可晋升一级/高级技师职业资格

或职业技能等级;其他决赛获奖职工(教师)选手，可晋升为

三级/高级工职业资格或职业技能等级。

（四）对贡献突出的承办、协办、支持单位和成绩优

秀的参赛单位，由组委会颁发“优秀组织单位”。

八、竞赛报名要求及时间

（一）报名工作由参赛选手所在单位统一组织，报名人

数不作限制。各单位于 10 月 31 日前将参赛人员报名表（见

附件 1）盖章扫描版和电子版发送至指定邮箱（见联系方式）。

（二）参赛单位负责本单位参赛选手的资格审查工作，

参加初赛、决赛的相关资料，报大赛组委会审查并存档备查。

九、联系方式

联 系 人：张浩

联系方式：13805311342

电子邮箱：rh_zhanghao@163.com

附件：参赛人员花名册

山东省就业促进会

2024 年 10 月 22 日
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附件：

参赛人员花名册

单位（盖章）：

序号 姓名 性别 身份证号 文化程度 工作单位
参赛项目（工

种）

从事本

工种年限

原证书

级别

原证书

取得时

间

联系

电话

备

注

单位负责人： 填表人： 联系电话： 填表时间： 年 月 日


	（四）对贡献突出的承办、协办、支持单位和成绩优秀的参赛单位，由组委会颁发“优秀组织单位”。

