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关于组织会员单位赴日韩开展
国际交流考察的通知

各会员及相关单位：

为充分发挥我会桥梁纽带和引领导向作用，更好的服务

会员开展国际合作交流，学习借鉴发达国家在促进就业和人

力资源服务业方面的先进经验和做法，提升我省公共就业人

才服务和人力资源服务业发展水平，我会配合山东省人力资

源发展促进会拟于 10 月份组织第一期赴日本和韩国交流考

察活动，现将有关事项通知如下：

一、活动组织

（一）主办单位：山东省人力资源发展促进会

山东省就业促进会

（二）承办单位：日中科学技术文化中心

（三）协办单位：山东创天人力资源管理有限公司

二、出访时间

出访时间拟定为 2024 年 10 月中下旬（具体时间待定），

为期 7 天（含往返）。在日本和韩国举办培训、参观及座谈

会并进行项目考察。

三、出访人员

省、市人社部门分管人力资源服务业及就业人才服务相

关领导；省人力资源发展促进会、省就业促进会领导及部分

会员单位负责人；各高校就业指导中心负责人；各企业人力
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资源部门、人力资源机构负责人；职业培训机构负责人等。

四、访问考察单位

日本东京和韩国首尔的知名高校、公共就业服务机构、

职业培训服务机构、知名人力资源服务企业及与就业人才服

务相关的大型株式会社等。

五、有关费用

考察费 37800 元/人(包括青岛-日本、韩国往返国际机

票费、考察费、交通费、食宿费、随同翻译、境外意外保险

费等)。住宿标准为四星级或相同等级的酒店，单人间需补

差价 5000 元/人（报价不含其他未提及服务及个人消费）。

六、报名办法

参会人员须准备以下材料，寄至主办单位：

(一)报名回执(附件 1)。表格填写完整后，将电子版发

到山东省就业促进会邮箱：sdaep2006@163.com。

(二)护照原件。护照有效期至少 6 个月以上，且至少有

两页(无需连续)可供使用的空白签证页；如有过期旧护照，

请一并将旧护照原件寄出。

(三)身份证复印件。请将身份证正反面复印在同一张 A4

纸上，需 2 份。

(四)户口簿复印件。所有非空白页复印件 1 份。

(五)照片。本人 2 寸近期(6 个月内)半身正面、脱帽、

不露齿、不带眼镜、白色背景彩照 3 张(背面用圆珠笔注明

姓名)。

(六)营业执照复印件。所属单位的营业执照副本复印件
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或组织机构代码证副本复印件，并加盖公章。

(七)在职证明。所属单位出具并加盖公章。

七、要求

(一)为保证交流考察活动效果，本次活动限报 30 人，

按报名先后顺序，额满为止。

(二)为做好活动组织工作，请参加人员务必于 2024 年 9

月 10 日前，将本通知第六条要求准备的材料收齐后，以快

递方式邮寄至山东省人力资源发展促进会，确保办理赴日本

手续的顺利进行。

(三)参加人员在邮寄资料的同时，请将考察费共计

37800 元，汇至以下指定账户，汇款时请务必注明“赴日韩

考察费+单位简称+参会人员姓名”。

户名：山东创天人力资源管理有限公司

账号：228633201205

开户行：中国银行济南文化路支行

(四)签证成功后，因任何原因取消行程，则扣除已产生

费用。

(五)请参会人员务必按要求详细填写赴日本签证资料，

内容均为本人真实情况，如因提供虚假资料、填写错误信息、

不完整信息及漏填项目，导致延长申请时间及被使馆拒签、

缓签、行政审核等情况的发生，均由本人负责。

八、联系方式

联系人：张务亮

联系人电话：13853194118(微信同号)
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邮寄地址：山东省济南市解放路 62 号北楼 8 层山东省

就业促进会秘书处

附件 1.日韩国际交流考察报名表

2.日韩国际交流考察行程表

3.日韩访问机构简介

山东省就业促进会

2024 年 8 月 28 日
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附件 1

日韩国际交流考察报名表

单位名称:

联系人 职务 办公电话

手机号码
邮箱

参会人员

姓名

性

别

出生

日期
职务 护照号码 护照有效期 手机号码

住宿要求 (单
间/标双)

注:1.通知及附件可登录山东省就业促进会官网(www.sdjy.org.cn)下载填写后，发邮件

至：sdaep2006@163.com。

2.联系人:张务亮

联系电话:13853194118(微信同号)。

http://www.sdjy.org.cn/
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附件 2

日韩国际交流考察行程表

日期 内容 城市

DAY1

（周日）
乘坐国际航班前往东京

青岛

东京

DAY2

上午：专题讲座 1

主题：日本企业的国际化人力资源管理和全球化

人才培养的实践和课题

下午：专题讲座 2

主题：远程办公时代的日本劳动市场和人力资源

管理

参考授课人：白木三秀 日本经济学家，早稻田

大学政治经济学术院教授，专业是劳动经济学、

社会政策及人力资源管理。

授课地点：早稻田大学

东京

DAY3

上午：公务访问 1-早稻田大学

主题：早稻田大学的学生就业指导体系

下午：公务访问 2-一般社团法人日中科学技术

文化中心

主题：日本的人力资源服务体系

东京

DAY4

上午：公务访问 3-HELLOWORK 新宿

主题：日本政府的公共就业服务体系

下午：公务访问 4-株式会社 OPENUP 集团

或者：株式会社瑞可利控股

东京
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日期 内容 城市

或者：株式会社 PASONA

主题：日本人力资源服务企业的特点与运营

模式

DAY5

上午：公务访问 5-东京都立职业能力开发中心

主题：日本政府的就业培训服务体系

下午：乘国际航班前往首尔

东京

首尔

DAY6

上午：公务访问 6-中央大学

主题：韩国大学毕业生就业指导体系与职业能力

培养

下午：公务访问 7-Incruit 株式会社

主题：韩国人力资源企业的服务模式与国际化发

展

首尔

DAY7

（周六）
乘坐国际航班返回

首尔

青岛

以上行程内容仅供参考，具体安排时可能受到团组成员、

访问目的和访问时间等因素影响。
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附件 3：

部分访问机构简介

（一）早稻田大学

主题：早稻田大学的学生就业指导体系

早稻田大学是日本最知名的私立大学之一。作为日本顶

尖学府，拥有周密且高效的毕业生就业服务体系。以早大为

例，可以很好地了解日本各大学毕业生的求职情况和日本企

业面向应届生的招聘模式。

（二）一般社团法人 日中科学技术文化中心

主题：日本的人力资源服务体系

日中科学技术文化中心拥有包括人材派遣、人材介绍、

人材服务监理、学生就业支援（大学生实习）、特定技能支

援等相关人力资源服务资质。在人力资源服务领域深耕多年，

对日本人力资源服务体系具有深刻的理解。

（三）HELLOWORK 新宿

主题：日本政府的公共就业服务体系

HELLOWORK（公共职业安定所）是由日本厚生劳动省设

置的全国性公共就业服务机构（行政机关），其各地分支机

构由个都道府县劳动局分别管理和运营。主要提供的服务包

括面向求职者（求职申请、职业咨询、职业介绍、职业培训、

职业信息发布、雇佣保险手续等）和用人单位（人材介绍、

雇用保险、支付补贴、雇佣管理服务等）。HELLOWORK 新宿

是东京地区功能最全面的分支机构，管理和运营西新宿厅舍、

新宿青年 HELLOWORK、歌舞伎町厅舍、东京毕业生 HELLOWORK
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和杉并就劳支援中心等 5 处对外服务设施，在歌舞伎町厅舍

还设有面向外国人的新宿外国人雇用支援指导中心。

（四）东京都立职业能力开发中心

主题：日本政府的就业培训服务体系

由东京都政府建立和管理的职业培训机构。下辖中央城

北职业能力开发中心（本部、高年龄者校、板桥校、赤羽校）、

城南职业能力开发中心（本部、大田校）、城东职业能力开

发中心（本部、江户川校、台东分校）、多摩职业能力开发

中心（本部、八王子校、府中校），以及东京障害者（残障

人士）职业能力开发校等机构。为求职者提供综合性职业能

力培训（免费和收费）。

（五）株式会社 OPENUP 集团

主题：日本人力资源服务企业的特点与运营模式

株式会社 OPENUP 集团是日本大型综合性人力资源服务

企业，主要从事技术人员的派遣、培训、介绍以及相关技术

咨询服务，服务的行业包括机电、IT、建筑、制造等领域，

同时在英国、中国、印尼、越南等国家也开展了相关业务。

年营业额 80 亿元人民币，拥有员工 2 万余名。

株式会社瑞可利控股

株式会社瑞可利控股是总部位于东京的跨国人力资源

服务公司。胡润世界 500 强第 262 位，世界顶级人力资源服

务企业。年盈利 148 亿元人民币，在全球拥有 5 万余名员工。

主要业务包括求职信息发布、人材介绍、人材派遣、促进销

售、IT 解决方案等。其海外业务利润占比 55.5%。
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株式会社 PASONA 集团

株式会社 PASONA 集团是日本松下集团的子公司，也是

该集团的核心企业之一。拥有 2 万余名员工，年营业额 104

亿元人民币。主要从事的业务包括专家服务（人才派遣）、

BPO 服务（委托、承包）、人力资源咨询、教育于培训、全

球外包（海外人才服务）、职业解决方案（人才介绍、职业

支援）、人力资源外包、生活解决方案以及地方发展解决方

案等。

（七）韩国中央大学

主题：韩国大学毕业生就业指导体系与职业能力培养

中央大学（중앙대학교，Chung-Ang University），是

韩国 BK21 工程卓越高校、亚太国际贸易教育暨研究联盟

（PACIBER）、亚太国际教育协会成员、世界戏剧院校联盟

成员，同时也是 AACSB 认证大学、韩国 KABEA 认证大学、中

央创业教育大学。在 2024 年 QS 世界大学排名中位列第 494

位； 在 2024 年泰晤士高等教育世界大学排名中位列世界第

418 位。据 2023 年 7 月学校官网显示，学校建有首尔、安城

2 个校区；设有 19 所单科大学（学院）和 14 所硏究生院；

有在校生 33600 余名，硕、博士研究生 6400 余名，有专职

教授 700 余名、教职工 500 余名。

（八）韩国 Incruit 株式会社

主题：韩国人力资源企业的服务模式与国际化发展

Incruit 招聘网站是由韩国顶级互联网公司管理运营的一家

公司。它以帮助韩国求职者根据他们的专业和经验找到合适
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的工作而闻名。该招聘网站已扩展到全球其他国家，包括英

国、新加坡、美国和香港等。他们的高级搜索选项有助于使

求职无缝衔接，并提供一个平台，将雇主与潜在员工联系起

来。


